
SCHULUNGEN,

WORKSHOPS UND

IMPULSVORTRÄGE

Für eine bessere Arbeitswelt.



    NLINEKURS

Sie haben ein neues Teammitglied? Herzli-
chen Glückwunsch! Der Onlinekurs ist speziell 
für Quereinsteiger oder Mitarbeiter mit wenig 
Berufserfahrung konzipiert. Step by Step kann 
Ihr Mitarbeiter wenn es bei Ihm zeitlich passt, 
die Module durcharbeiten und wird schnell zu 
einem kompetenten Ansprechpartner für Ihre 
Mitarbeiter und Kollegen.
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    OMPAKTSCHULUNGEN 

Zeit ist Geld! Daher habe ich speziell für kleine Teams 
in denen jede Stunde und jeder Mann|Frau zählt 
kompakte Schulungen von 2-3 Stunden entwickelt die 
sowohl online als auch bei Ihnen vor Ort durchgeführt 
werden können. Gerne konzipiere ich für Sie Schulun-
gen nach Ihren Bedürfnissen zu den o. g. Themen.

K     ORKSHOPS

Sie möchten sich als Team weiter entwickeln?  
Neue Strategien für Ihr Recruiting, Teambuilding 
oder Employer Branding erarbeiten? 
Meine Workshops konzipiere ich ausschließlich 
nach Kundenwünschen. Vorab berate ich Sie 
gerne, ob ein Workshop für Sie das richtige ist.
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    MPULSVORTRÄGE

Ihr Team ist gut geschult und schon lange dabei?  
Sie wünschen sich neue Ideen, Innovationen und 
moderne oder kreative Lösungsansätze in den 
Bereichen Employer Branding, Software Entwick-
lungen im Personalmanagement oder die neuesten 
Recruitingtrends oder Mitarbeiterbindungstools?
Dann ist vielleicht ein Impulsvortrag für Sie das 
Richtige.

I

PORTFOLIO

ÜBER MICH

Weitere Informationen über mich, meine Dienstleistungen und interessantes rund um HR finden Sie auf 
 meiner Internetseite und meinem Blog. www.verenavennebusch.de
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MACHEN SIE IHR  
UNTERNEHMEN STARK  

GEGEN DEN  
FACHKRÄFTEMANGEL.


